
ASSOCIACIÓ MALLORCA RURAL 

ESTATUTS 

TITOL I.- D E LA DENOMINACIÓ, FINALITAT, DURADA I DOMICILI DE 
l’ASSOCIACIÓ 

Article 1r.- L'Associació es denomina Mallorca Rural, que, a l'empara de l’article 
22 de la Constitució, regularà les seves activitats d'acord a Ia Llei Orgànica 
1/2002, de 22 de març i els seus Estatuts. 

Article 2n.- L'Associació persegueix les finalitats següents: 

1. La representació, defensa, gestió i promoció dels objectius comuns de la 
Zona formada pels municipis de l’illa de Mallorca inclosos a la zona 
d’influència LEADER que contempla el PEPAC o la que marqui la normativa 
europea  en cada moment com a zona LEADER (d’ara endavant, la “Zona 
LEADER”), així com la dinamització del recursos de la mateixa. 

2. L’elaboració, redacció, execució, finançament i control dels programes de 
desenvolupament local d’incidència en la Zona LEADER. 

3. La projecció exterior de la Zona LEADER, així com la promoció d’intercanvis 
d’experiències amb altres zones i regions de desenvolupament rural. 

4. La gestió dels Programes de Desenvolupament Rural per al període de la 
seva durada. 

5. Realitzar quantes activitats lícites estiguin relacionades amb les finalitats 
abans descrites. 

Aquesta associació es crea sense ànim de lucre. 

Article 3r.- Per a la realització de les seves activitats l'Associació tendra plena 
capacitat jurídica independent de la dels seus associats.  

Article 4t.- La durada de l'Associació serà indefinida. 

Article 5è.- L'Associació donarà començament a les seves actuacions el dia 
de l'atorgament de la seva Escriptura Fundacional. 

Article 6è.- El domicili social es fixa a Carrer Guillem Bujosa Rosselló, 1-A, 07320, 
Santa Maria del Camí. 

Article 7è.- L’àmbit d’actuació de l’Associació abasta l’illa de Mallorca, més 
específicament els termes del municipis de l’illa  inclosos a la zona d’influència 
LEADER que contempla el PEPAC o la que marqui la normativa europea en cada 
moment. 

TITOL I I.- D ELS SOCIS 



Article 8è.- Podran ser socis, totes aquelles persones, físiques o jurídiques, que 
manifestin per escrit la seva voluntat expressa d'adherir-se a l'Associació i 
compleixin els requisits següents: 

1.- Tenir capacitat jurídica i d'obrar suficient per poder obligar-se. 
2. Comprometre's a complir amb tots i cadascun dels deures establerts 
en aquests estatuts i amb tots aquells que poguessin acordar-se 
legalment per l’Associació. 
3. Desemborsar les aportacions econòmiques que s'haguessin acordat 
legalment. 
4. Tenir el seu àmbit d'actuació en la Zona descrita en l’article 7è. 
5. I en general, amb tots aquells requisits que a cada moment pogués 
haver acordat legalment l'Associació. 
 

Article 9è.- Procediment 

a) L'Entitat o persona interessada en associar-se, ho sol·licitarà mitjançant 
escrit dirigit a la Presidència de l'Associació, en el qual es comprometi amb 
tot i cadascun dels punts anteriors. 

b) El President o Presidenta donarà trasllat immediat de la sol·licitud a la 
Junta Directiva, la qual donarà la resolució en un termini no superior a 30 
dies, des del rebut de la sol·licitud. 

c) En cas de denegació de l'admissió, hi cabrà un recurs clavant 
l'Assemblea General de l'Associació. A aquest efecte anterior, la interposició 
del recurs haurà d'efectuar-se en un termini no superior a dos mesos, 
contats des que es va notificar la resolució delegatòria de l'admissió. L' 
Assemblea General, resoldrà en la primera convocatòria que es celebri. 
Contra la desestimació del recurs, no hi haurà la interposició de cap altre 
recurs. 

Article 10è.-  

 a) Seran causes de pèrdua de la condició de soci: 

1. La petició voluntària del soci, manifestada expressament. 

2. Per pèrdua d'algun dels requisits necessaris per poder adquirir la condició 
de soci, regulats en l'article 5è d'aquests Estatuts 

3. Per sanció imposada per la Junta Directiva, per no complir amb els deures 
estatutaris i que dugui com a conseqüència d'expulsió del soci. 



b) El procediment d'expulsió del soci, es durà a terme mitjançant procediment 
contradictori, què s'iniciarà amb una ordre d'iniciació de l'expedient, subscrita 
pel President o Presidenta de l’Associació, on es relacionaran les causes o 
motius què donin lloc a aquesta iniciació d' d'expedient d'expulsió. El soci 
afectat disposarà d'un termini de 15 dies, des que rebi la notificació, per a 
formular les al·legacions o plec de descàrrecs que consideri pertinents per a 
la seva defensa. 

La Junta Directiva, a la vista de les al·legacions formulades i de les proves 
practicades, resoldrà sobre l'expulsió o no del soci. 

En contra, de l'acord d'expulsió, el soci afectat disposarà d'un termini de 30 
dies, per formular recurs davant l'Assemblea General que es convoqui. 

Mentre duri el procés d'expulsió, el soci quedarà suspès dels seus drets 
obligacions com a soci de l'Associació. 

Article 11è.- 

Els membres de l'associació tindran els següents drets: 

1. Participar amb veu i vot en l'Assemblea General. 

2. Elegir i ser elegits per a formar part dels Òrgans de l’Associació, 

3. Exercir la representació que se'ls confereixi en cada cas. 

4. Intervenir al govern i les gestions, als serveis i les activitats de 
l'associació d'acord amb les normes legals i estatutàries. 

5. Sol·licitar i obtenir la informació que considerin necessària sobre 
qualsevol dels diferents aspectes sobre el funcionament de l'Associació i 
també qualsevol informació sobre aquests Estatuts, i de les normes 
legals aplicables o dels acords adoptats per l'Assemblea General. 

6. Rebre informació sobre les activitats de l'Associació. 

7. Fer ús dels serveis comuns que l'Associació estableixi o tingui a la seva 
disposició. 

8. Formar part dels grup de treball. 

9. Posseir un exemplar dels Estatuts   

Article 12è.- 

Seran deures dels membres de l’Associació: 



1. Ajustar la seva actuació a les normes estatutàries. 

2. Complir els acords de la Assemblea General i les normes que assenyali 
la Junta Directiva per dur-los a terme. 

3. Satisfer puntualment les quotes que 'estableixin. 

4. Mantenir la col·laboració que calgui pel bon funcionament de 
l'Associació 

TITOL I I I.- D E L S  Ò R G A N S  D E  L ' A S S O C I A C I Ó  

Article 13è: Òrgan de govern i Administració. 

Els Òrgans de govern i administració de l’Associació són: 

1- L’Assemblea General 
2- La Junta Directiva. 

 
L’Associació podrà crear aquells òrgans que siguin necessaris per al bon 
funcionament i desenvolupament de les seves finalitats per acord de 
l’Assemblea General. 

Per a assegurar el compliment de les seves obligacions normatives, 
l'Associació podrà nomenar un Responsable Administratiu i Financer (R.A.F.), 
amb capacitat de control i fiscalització de despesa pública, en una 
administració local que sigui membre de l'Associació, que ha d'actuar sota el 
principi d'autonomia funcional. A aquest efecte l'Associació i l'entitat local 
designada com a Responsable Administratiu i Financer hauran de subscriure 
el corresponent conveni en el qual s'hauran d'explicitar les obligacions de les 
dues parts. 

Article 14è. Assemblea General 

a) L’Assemblea General és l'òrgan sobirà de l'Associació, integrada per tots als 
seus socis. 

b) Les Assemblees Generals, degudament convocades decidiran, per majoria, 
els assumptes socials propis de la seva competència. Les decisions de 
l’Assemblea obligaran a tots els seus socis fins i  els dissidents i els qui no hagin 
participat en la reunió. 

c) Seran de competència exclusiva de l'Assemblea General, el coneixement i 
resolució sobre els assumptes següents: 

- Aprovació i modificació dels estatuts socials. 



- Aprovació dels comptes, memòria i pressupostos de l’Associació. 
- Fusió i dissolució de l'Associació. 
- Recursos d'admissió o expulsió de socis. 
- Aprovació del Reglament de Règim Intern. 
- Elecció de la Junta Directiva. 

 
d) En l'Assemblea General, les institucions privades de la comarca han de 
representar, com a mínim el 50% dels vots. Cada soci tindrà dret a un vot, 
excepte en el cas que les entitats de caràcter públic siguin superiors al 
nombre d'associats de caràcter privat. En aquest cas, una o unes quantes 
entitats privades passaran a tenir més d'un vot, a fi de establir el equilibri del 
50% dels drets de vot entre el sector públic i privat. La Junta Directiva ha 
d'adjudicar aquests vots, que s'han de distribuir entre les entitats privades en 
el mateix moment que admeti nous socis que puguin vulnerar el principi del 
50% de representació privada. 

e) Les Assemblees Generals quedaran vàlidament constituïdes, en primera 
convocatòria, amb la participació de dues terceres parts dels socis presents i 
representats. En segona convocatòria quedaran vàlidament constituïdes 
amb els socis presents i representats que hi hagués. 

f) Els acords s’adoptaran per majoria simple dels socis assistents a la reunió. 
No obstant, es requerirà el vot de les dues terceres parts dels socis assistents 
per a l‘adopció dels següents acords: 

- Aprovació o modificació dels Estatuts Socials. 

- Dissolució de l'Associació. 

- Fusió, absorció de l'associació amb altres associacions 

- Constitució de federacions o associacions d'integraci0 entre elles. 

Article 15è.- 

a) L'Assemblea General podrà tenir caràcter ordinari o extraordinari. 

b) L'Assemblea es reunirà amb caràcter ordinari una vegada a l’any, en 
virtut de convocatòria del seu President o Presidenta i amb almenys 15 dies 
d’antelació a la data de celebració.   

c) L'Assemblea General es reunirà amb caràcter extraordinari a 
convocatòria de la Junta Directiva, per pròpia iniciativa o a petició, per 



escrit, d'una cinquena part dels socis. La convocatòria haurà d'efectuar-se 
amb la mateixa antelació que la prevista en l’apartat anterior. 

d) De cadascuna de les reunions celebrades s’aixecarà la corresponent 
Acta que autoritzarà el Secretari. 

Article 16è.- 

a) La convocatòria da l’Assemblea General, tant ordinària com 
extraordinària, s'acompanyarà sempre de l'Ordre del Dia, què hi inclourà els 
punts sobre els quals versarà la reunió.  

b) Les persones jurídiques seran representades, en l’Assemblea, pel seu 
representant legal o per la persona física què sigui designada pe I ‘Entitat, 
en cada Assemblea. 

Article 17è. Junta Dirctiva 

a) La Junta Directiva és l’òrgan de govern, gestió i representació de 
l’Associació. 

b) La Junta Directiva de l’Associació estarà formada pel President, el 
Vicepresident 1er, el Vicepresident 2on, el Secretari, el Tresorer i els Vocals. 

c) Els membres la Junta seran elegits per l’Assemblea General. D’existir mes 
d’una candidatura s’elegirà la què obtingui la majoria relativa del socis 
presents i representats. L'Assemblea General podrà anomenar un suplent 
per a cada càrrec, que assistirà a la Junta quan el titular no pugui assistir. 

d) Les competències de la Junta Directiva s'estendran, amb caràcter general, 
a tots els actes propis de les finalitats de l'Associació, sempre que no 
requereixin, segons aquests Estatuts, autorització expressa de l'Assemblea 
General. En particular, són competències de la Junta Directiva: 
1) Dirigir les activitats socials i portar la gestió econòmica i 

administrativa de l'Associació, acordant realitzar els oportuns 
contractes i actes. 

2) Executar els acords de l'Assemblea General. 
3) Formular i sotmetre a l'aprovació de l'Assemblea General els 

balanços i els comptes anuals. 
4) Nomenar delegats per a alguna determinada activitat de 

l'Associació. 
5) Resoldre sobre l'admissió de nous socis. 
6) Actuar en qualitat d'Òrgan de Contractació en els procediments de 

contractació pública de l'Associació. 



7) Qualsevol altra competència que no estigui expressament atribuïda 
a l'Assemblea General, així com quantes competències es derivin de 
disposicions normatives o dels Estatuts i, en general, totes les 
competències no reservades per disposicions normatives o per 
aquests Estatuts a altres Òrgans Socials. 

e) Durada del manament: el mandat de la Junta Directiva serà de sis anys. 
f) Vacants. Els membres de la Junta Directiva podran renunciar al càrrec per 

renúncia voluntària comunicada per escrit a la Junta Directiva. Les 
vacants que per aquests motius es produeixin seran cobertes 
provisionalment pels altres membres fins l'elecció definitiva per 
l'Assemblea General convocada a aquest efecte. 

g) L’exercici del càrrec serà gratuït. Podran ser reintegrades les despeses 
ocasionades en conformitat al desenvolupament de les finalitats de 
l’Associació, prèvia justificació de les mateixes. 

Article 18è.- 

La Junta Directiva es reunirà en qualsevol moment mitjançant convocatòria 
del President, per pròpia iniciativa o a instància de qualsevol del seus 
membres. Amb caràcter general, la convocatòria es realitzarà amb quinze 
dies d'antelació (en relació a la data de celebració), podent-se reduir aquest 
termini en cas d'urgència, fins a un mínim de 24 hores. 

Les reunions de la Junta Directiva es podran celebrar mitjançant 
videoconferència o a través d'altres mitjans telemàtics, sempre que aquests 
assegurin la identitat dels participants i el sentit dels seus vots, i permetin la 
interacció i la comunicació. 

Article 19è.- 

a) La Junta Directiva quedarà constituïda vàlidament en primera 
convocatòria amb la participació de las dues terceres parts dels integrants. 
i quedarà constituïda vàlidament en segona convocatòria amb els 
integrants i representants que hi hagi. 

b) La Junta Directiva es reunirà vàlidament i adoptarà els seus acords por 
majoria simple dels vots presents i representants. En cas d’empat, tindrà 
validesa el vot de qualitat del President. 

c) Cada membre de la Junta Directiva tindrà un vot. 

d) De les reunions de la Junta Directiva s'aixecarà la corresponent Acta, que 
autoritzarà el Secretari. 



Article 20è.- Presidència  

El President o Presidenta de la Junta Directiva ho serà, també, de l’Associació i 
ostentarà la representació legal de la mateixa, visant els acords dels seus 
òrgans, Actes i certificacions que poguessin excedir-se. 

El Vicepresident 1er substituirà al President o Presidenta en els casos de vacant, 
absència o malaltia. 

Article 21è.- Secretaria 

El Secretari durà el fitxer I el llibre de registre de socis i tendra al seu càrrec la 
direcció dels treballs administratius de l'Entitat. S'encarregarà, així mateix, de 
la redacció de les actes, durà els llibres socials i quantes funcions li venguin 
atribuïdes per les normes legals i estatutàries o per acords socials vàlidament 
adoptats. 

Article 22è.- Comissions 

La Junta Directiva podrà acordar la creació de Comissions, Comitès o Òrgans 
de Gestió a fi de delegat en ella facultats concretes o encomanar tasques 
específiques quan les necessitats així ho aconsellin. Aquestes Comissions, 
Comitès i Òrgans donaran compte de les seves activitats a la Junta Directiva, 
sense perjudici que aquesta hagi d'informar posteriorment a l'Assemblea. 

 

TITOL I V .- R È G I M  E C O N Ò M I C  

Article 23è.- Patrimoni 

 L’ Associació no compta amb patrimoni fundacional 

Article 24è.-  Recursos econòmics 

a) L’Associació es nodrirà dels recursos econòmics següents: 
1) De les contribucions i quotes del socis. 
2) De les rendes generades pel patrimoni de l’Associació. 
3) De les donacions i llegats en favor de l’Associació. 
4) De les subvencions que pugin ser-li concedides per qualsevol 

institució pública o privada, nacional o estrangera. 
5) D’altres ingressos permesos per la legislació vigent. 

b) La quantia de les quotes i contribucions del socis i la manera com es faran 
efectives serà acordada per l’Assemblea General a proposta de la Junta 
Directiva. 



c) L’Associació durà la compatibilitat exigida per la legislació vigent. 
d) L’Associació garantirà  el dret a la informació de totes les seves activitats, 

a tots els socis en particular, i a l’opinió pública en general. 
e) Per a poder realitzar operacions en el compte corrent de l'Associació, serà 

necessària l'actuació i signatura conjunta (mancomunada) de tres dels 
quatre apoderats nomenats per la Junta a cada moment. Per autorització 
de la pròpia Junta, el nombre de signatures necessàries pot reduir-se de 
tres a dues. 

f) L’exercici econòmic coincidirà amb l’any natural i quedarà tancat el 31 de 
desembre. 

 

TITOL V .- D I S S O L U C I Ó  I  L I Q U I D A C I Ó  

Article 25è.- 

L'Associació podrà ser dissolta per la pròpia voluntat dels associats acordada 
en l’Assemblea General Extraordinària convocada expressament per a 
aquesta finalitat amb el vot favorable de les dues terceres parts dels associats 
presents o representats. 

Article 26è.- 

 a) Dissolta l’Associació es procedirà a la seva liquidació. 

b) Si l'Assemblea General no acorda una altra casa, actuaran com a 
liquidadors tres dels membres de la Junta Directiva, nomenats per a aquesta 
funció per la pròpia Junta. 

c) La Comissió liquidadora es farà càrrec del patrimoni existent i satisfarà les 
obligacions pendents, si n'hi hagués. El romanent, en cas que existeixi, serà 
lliurat a qualsevol entitat legalment constituïda que es dediqui a idèntiques 
finalitats o, en el seu defecte, anàlegs als d'aquesta Associació que haurà de 
ser designada per I ‘Assemblea General en el acord de dissolució. 

d) Els membres de I ‘Associació quedaran exempts de responsabilitat 
personal. 

e) En  referència a responsabilitats de l’associació front a tercers, es tendra en 
compte eI règim d'ajudes les normes de procediment i gestió que s'aprovin 
per a la gestió tant del Programa LEADER+ com d'altres. 

 

TÍTOL VI.-REGLAMENT DE RÈGIM INTERN 



Article 27è.- 

Se podrà redactar un reglament de règim intern elaborat i aprovat per la 
Junta Directiva, que donarà compte a I’ Assemblea General immediata. 

 

TÍTOL VII.- INTERPRETACIÓ 

Article 28 è.- 

La Junta Directiva aclarirà qualsevol dubte que hi pugui haver en la 
interpretació d'aquests estatuts, per escrit raonat i fonamentat i ha de 
comunicar-ne la resolució a l’Assemblea General immediata que se 
n’assabentarà o bé acordarà, motivadament, aplicar una interpretació 
distinta. 

 
Raixa, a 27 de juny de 2024 
 
 
 
DILIGÈNCIA PER FER CONSTAR : 
 
Que s’han inclòs dins aquest text dels Estatuts les modificacions acordades 
per l’Assemblea general celebrada dia 27 de juny de 2024 
 

 

Vist i- plau 

 

EL PRESIDENT                                                                        EL SECRETARI 
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